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ATA DA QUADRAGESSIMA (40%) REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE GESTAO
DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos dezenove dias do més de
setembro do ano de dois mil e dezessete, as nove horas e trinta minutos, no Saldo de Atos
localizado no Prédio da Reitoria, da Universidade de Brasilia, com a preseng¢a dos membros:
Carlos Vieira Mota (Decano de Gestéo de Pessoas e Presidente da Camara); Alexandra Flavia
Alves Costa (suplente da FCE); Andrea Fernandes (titular da FCI); Augusto César de
Mendon¢a Brasil (titular da FGA); Cira Etheowalda Guevara Otibiano (titular do IE);
Cristiano Guedes de Souza (titular do ICH); Daniela Marques de Moraes (titular da FD); José
Felipe Beaklini Filho (titular do IF); Leides Barroso de Azevedo (titular da FS); Luana
Cristina de Melo Vargas (suplente do IdA); Maria de Lourdes Ribeiro (titular da FE); Rogério
Luiz Alves dos Santos (titular da FUP); Suzana Guedes Cardoso (titular da FAC); Valmor
Cerqueira Pazos (titular da FAU); Wania Cristina de Souza (Titular do IP). Foram
justificadas as auséncias dos membros: Daniele Nunes Henrique da Silva (titular do IP);
Evandro Renato Perotto (titular da IdA); Jurandir Rodrigues de Souza (Titular do 1Q); e
Rivany Borges Béu Bernandes (titular do IG). Também esteve presente a convidada: Emelle
R. Novais Cruz (assessora da ASCOL). Aberta a sessdo, o Presidente procedeu aos seguintes
informes: 1. Flexibiliza¢do na UnB: O presidente da CGP informou que a Comissdo de
Flexibiliza¢do tem recebido os processos de maneira rotineira, e que ja foi autorizado um
numero consideravel de solicitagdes de flexibiliza¢do. O presidente reforcou que o horario
ininterrupto de 12 horas devera ser observado pelos diretores e chefes imediatos para uma
melhor consolidagdo do processo. A Comissdo estd em contato com a ouvidoria para
identificar se ha algum viés nos setores da Administragdo Superior ou Unidades Académicas
para que se possa prevalecer a resolug@o que concedeu a flexibilizag@o aos respectivos setores
1.2. Planejamento Institucional do quadriénio 2018-2020: DGP esta participando do
Planejamento Institucional do quadriénio 2018-2022, que em breve sera apresentado aos
membros desta Camara as diretrizes estabelecidas para o decanato para este periodo. 1.3.
Proposta de teletrabalho como alternativa a flexibiliza¢iao: O presidente informou que o
DGP continua coletando informagdes e comparando com o que ¢ praticado em outras
instituigdes que atuam com o teletrabalho. Em reunido realizada recentemente no Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP), foi informando que haverd uma
regulamentac@o especifica para as fundagdes publicas de como proceder com o teletrabalho.
De toda forma, o decanato tem juntando subsidios para apresentar a esta Camara a Proposta
de teletrabalho da UnB, como alternativa a flexibilizagdo. 1.4. Programa de Desligamento
Voluntaria (PDV): O presidente compartilhou com os membros a preocupagdo de adesdo dos
servidores a Portaria n® 291 de 12 de setembro de 2017 do (MP) que trata sobre o Programa
de Desligamento Voluntaria (PDV), jornada reduzida e licenga incentivada sem remuneracao.
A preocupagdo se deve pelo fato de ndo haver reposigdo/expansdo do quadro de pessoal tanto
para a carreira técnica-administrativa como para a carreira docente. No més de maio foi
apresentado ao Ministério uma planilha demostrando a necessidade de 8 mil professores e 12
mil técnicos, mas infelizmente o posicionamento ¢ de que considerando as restrigdes
orcamentarias ¢ impossivel o atendimento desta demanda. Outra demanda apresentada ao
(MP) foi transformar orcamentariamente, os cargos extintos das categorias A, B, e C, que ndo
sdo mais do interesse da administrag@o publica, para os cargos de assistente em administragao,
categoria D, porém a posicdo do Ministério ndo foi positiva. As demandas solicitadas por
meio Foérum de Gestdo de Pessoas (FORGEP), ndo demonstram, que em curto periodo de
prazo, existira a possibilidade de ampliagdo do quadro de pessoal, pelo contrario, ha uma forte
repercussdo de que teremos que trabalhar com pessoal abaixo do minimo necessdrio,
prejudicando o desempenho da universidade. O decano informou que ja ha pedidos de PDV,
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de técnicos-administrativos, apresentados ao DGP, e que no momento ¢ aguardado a
manifestagdo da gestdo para saber quais serdo as providencias a serem tomadas. Carlos
destacou que na portaria ndo ha limitagdo dos 5%, de solicitagdes de PDV, para as Fundagdes
Publicas, sendo irrestritos os pedidos na UnB. Com isso, aguarda-se que esse assunto seja
matéria do Conselho Administrativo (CAD) para poder regulamentar esse procedimento em
termos quantitativos, e com isso preservar um quantitativo minimo de adesdo ao PDV,
considerando que ja estamos trabalhando com o quadro de pessoal abaixo do minimo. Dando
inicio a ordem da pauta, foram analisados os seguintes itens: PARA EXAME E
DELIBERACAO - 1) Apreciacio da Minuta de Ata 38" Reunifio da Cimara de Gestdo de
Pessoas, ocorrida em 27/06/2017. Delibera¢ao: aprovada por unanimidade. 2) Apreciacao
da Minuta de Ata 39" Reunido da Camara de Gestiao de Pessoas, ocorrida em 22/08/2017.
Deliberagiio: aprovada por unanimidade. 3) Item fora de pauta: O membro Valmor
Cerqueira (FAU), apresentou um questionamento sobre a possibilidade dos 6rgéos de controle
solicitarem a reducdo de saldrio dos servidores que ja estdo flexibilizados, considerando que o
governo estd incentivando a reducdo da jornada de trabalho. Outro questionamento
apresentado foi saber o porqué que a flexibiliza¢do ndo pode ser implementada junto com o
teletrabalho, para justificar a complementag@o das duas horas uma vez que a UnB trabalha
com o Sistema Eletronico de Informacdes (SEI). Respondendo aos questionamentos feitos, o
decano informou que o modelo de flexibilizagdo da UnB, com a manuten¢éo do salario de 40
horas semanais distingue do que esta descrito na Portaria que trata o PDV, pois o
embasamento utilizado para atender a Resolu¢do de flexibilizagdo, CAD 0050/2013, é o
atendimento de 12 horas ininterruptas. Quanto ao teletrabalho, o presidente da CGP explica
que sdo legislagdes diferenciadas que precisam de todo um arcabougo legal para serem
aprovadas internamente e ¢ aguardado também a regulamentag¢do especifica que sera
apresentada pelo (MP), para que ndo haja nenhum viés na resoluc¢dio interna. A Professora
Selma Kuckelhaus (FM) comentou que a Portaria do PDV fala da redu¢éo de jornada com a
reducgdo de salario, e questionou se a UnB esta adotando este método. O decano respondeu
que a flexibilizagdo ¢ para atender a demanda de atendimento de 12 horas ininterruptas,
sendo, portanto, um normativo diferenciado desta portaria. A professora questiona se com a
normativa de flexibilizagdo da UnB ndo impede o governo de retirar essa vantagem a
qualquer momento. O presidente lembra que a flexibilizagdo na UnB ndo ¢é direito adquirido
liquido e certo, o normativo estara em vigéncia até o limite de sua existéncia. 4) Minuta de
Resolucdo de Reposicdo ao erario — Relatora: Emelle Novaes (ASCOL/DGP). A relatora leu a
Minuta da Resolug@o e colocou em discussdo. O membro Rogério (FUP), comentou que
faltou estipular o prazo de resposta do recurso. A professora Danicla Marques (FD),
respondeu que ndo ¢ possivel estipular prazo para a resposta devido a demanda de trabalho do
Gabinete do decano. O membro Valmor Cerqueira (FAU), apontou que em seu entendimento
a ultima instancia deveria ser da Camara, mas sem a necessidade de um relator. O processo
seria apresentado com a andlise e parecer da LEGIS/ASCOL/DGP para que depois fosse
possivel tomar uma decisdo colegiada e ndo uma deciséo exclusiva do decano. Respondendo
ao questionamento feito, a relatora Emelle (ASCOL/DGP), informou que foi feita uma
pesquisa prévia em outras universidades e nenhuma delas leva esse assunto para deliberagio
dos colegiados. O decano lembra que esse normativo esta previsto todas as fases de recurso, e
em uma eventualidade, caso o servidor apresente fatos novos, desde que seja admitida a
admissibilidade, o processo vira para uma decisdo colegiada desta Camara, caso contrario o
entendimento ¢ de que um processo administrativo ja tem o seu arcabougo legal e a sua rotina
pré-estabelecida. A Profa. Leides (FS) parabeniza a Camara pelo resultado da Minuta apds
toda a trajetéria dos membros na dificuldade de analise dos processos de reposigdo e suge{&u
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que em casos omissos, dependendo de algumas situagdes em que requeresse uma analise do
processo com um olhar além da lei, que a Camara analisasse esses processos em ultima
instancia, para a humanizagdo do processo. O decano respondeu, que entende que existem
situagdes que transcendem o olhar humano, contudo deve-se diferenciar o olhar do aspecto
pragmatico, formalidade sistémica onde ¢ encontrado algumas barreiras. O presidente ressalta
que os processos estdo sujeitos a auditoria principalmente relacionados ao perddo da divida,
nesse sentindo cabe ao decano no exercicio de suas fungdes responder e se responsabilizar por
ac¢oes de perddo. O decano lembra que cabe o interessado a prerrogativa de judicializar a sua
situagdo e com isso ter outros tramites internos. O membro Valmor Cerqueira (FAU),
questionou se ndo deveria ser colocado em votagdo a questdo da ultima decisdo ser em
instancia colegiada da Camara. Os membros e o presidente responderam que ja foi votado e
complementou que em casos que o interessado apresente fatos novos, que haja a possibilidade
de admissibilidade, o processo podera ser mostrado a Camara em carater excepcional, para o
olhar além do normativo. Delibera¢io: A minuta foi aprovada por unanimidade apos serem
feitas corre¢des em alguns artigos da normativa, acrescentado a palavra nominal no artigo 7° e
a frase valores brutos no final do Art. 7° § 2°, como sugestdo dos membros. 5) Nada mais
havendo a tratar, as onze horas e dezessete minutos, o Presidente deu por encerrada a reunido,
da qual eu, Aline Izabel Tolentino de Andrade, Secretaria-Executiva da Camara de Gestdo de
Pessoas, lavrei a presente Ata, que, depois de lida e aprovada por unanimidade, sera subscrita

por mim e pelo Presidente. - ‘
) L0} G+
Carlos-VieiraMota
Presidente da Camara de Gestdo de Pessoas

Alinegﬁg"rolegﬁél% de Andrade

Secretaria-Executiva da Camara de Gestdo de Pessoas
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LISTA DE PRESENCA DA 40" REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS - CGP
REALIZADA EM 19/09/2017

CONVIDADOS
N° Nome Cargo Setor Assinatura
Marcia Abrahido Moura Reitora GRE
Enrique Huelva Unternbiumen Vice-Reitor VRT
Claudia da Conceicio Garcia Decana DEG
Olgamir Amancia Ferreira Decano DEX
Maria Lucilia Santos Decana DAF
Denise Imbroisi Decana DPO
Helena Eri Shimizu Decana DPP
Maria Emilia Machado Telles Walter Decana DPI
André Luiz Teixeira Reis Decano DAC
CONSELHEIROS DA CGP
N° Nome Cargo Setor Assinatura
A §13
1. Carlos Vieira Mota Presidente DGP //J e
SV iy fe
e e
Titular [
Aguardando indicacao FAV
2. Suplente
Valmor Cerqueira Pazos Titular A / »-X\)
2
FAU M : \7\0
3: Josué Sene Capuchinho Suplente 4
Prof.® Andrea Fernandes Titular 7 \C (y
FCI M — (-~
4. Juliana Mendes Muniz Suplente
a 1 2 2 -
Prof.2 Leides Barroso de Azevedo Titular o i “\(b} (% A— . ﬂ'\/O/\@__,
5 Prof* Maria Paula do Amaral Zaitune Suplente
Prof? Suzana Guedes Cardoso Titular %
6. Prof. Jodo José Azevedo Curvello Suplente
~
Prof.2 Daniela Marques de Moraes Titul sv. i
9 o FD l\)a,w hex )M By ¥ i
i Prof. Fabiano Hartmann Peixoto Suplente
Prof. Ricardo Corréa Gomes Titular
FACE
8. Aguardando indicagdo Suplente
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Maria de Lourdes Ribeiro Titular @J\,Q)u/ o
FE S

9. Tatiana Kazue Shimamoto Suplente
Titular

Aguardando indicacio FEF
10. Suplente
Prof. Selma Aparecida Souza Kuckelhaus Titular

FM
11. | Prof* Iruena Moraes Kessler Suplente
Titular

Aguardando indicagao FT
12. Suplente
Prof. Jodo Paulo Chieregato Matheus Titular

FCE

13. | Alexandra Flavia Alves Costa Suplente \(%% '

Prof. Augusto César de Mendonga Brasil Titular ¢ G '\(%
FGA o=

14. | Prof. Sandro Augusto Pavlik Haddad Suplente F /

“Prot-Rogério Luiz Alves dos Santos Titular :
FUP AN
15. Fabiana Gomes da Silva Suplente
Prof. Evandro Renato Perotto Titular R . T
1dA VOS5I v R PO
16”\’ Luana Cristina de Melo Vargas Suplente 0(/6//\‘(/ (ZUL L«l\?\/
Prof2 Andrea Queiroz Maranhao Titular
IB L =
17. | Prof. Miguel Angelo Marini Suplente x
Profa. Cira Etheowalda Guevara Otiniano Titular n . \/WM 0
) 01 K (_‘/
IE N1O%% S
18. | Profa. Carla Maria Chagas e Cavalcante Koike Suplente / (\9 ,m@,/(\,(j
Prof. Cristiano Guedes de Souza Titular
IH & I
19. Prof.® Léa Maria Carrer Iamashita Suplente
Titular
Aguardando indicagio [POL
20. Suplente
Prof.2. Chistiane Machado Coelho Titular
ICS
21. | Prof Luis Abraham Cay6n Durédn Suplente
Prof. José Felippe Beaklini Filho Titular M
IF
22. | Prof. José Francisco da Rocha Neto Suplente
Rivany Borges Bei Bernardes Titular X T g\
IG A0 LB ol 1 &7
23. | Marco Antdnio Cacador Martins Ferreira Suplente
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Prof. Juan Pedro Rojas Titular
IL
24. | Prof. Wiliam Alves Biserra Suplente
Prof.* Daniele Henrique Nunes da Silva Titular
[P
25. | Prof:* Wania Cristina de Souza Suplente
Prof. Jurandir Rodrigues de Souza Titular e ’
[Q \ \ X §\ i
26. | Prof. Marcos Juliano Prauchner Suplente \
Titular
Aguardando indicagio IREL
217. Suplente
Antonio José dos Santos Titular
28. | Vania Felicio da Silva Suplente
. — Represent
Maria do Socorro Oliveira Marzola Titular
antes dos
29. | Pedro Vieira da Silva Suplente
TAE
Susana Xavier Titular
30. | Raimundo Nonato Aratjo Nascimento Suplente
PARTICIPANTES
N° Nome Cargo Setor Assinatura
31. | Perla Alvez Motta Santos ATENS
Nao se
32. | Rodrigo Nunes Endres ATENS
aplica
33. | Arenildo Soares Alves SINTFUB
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Circular n. 08/2017/CGP/DGP Em 15 de setembro de 2017.

Para: Senhores Membros e Convidados da Camara de Gestao de Pessoas (CGP).
Assunto: Convite para a 402 Reuniao da Camara de Gestao de Pessoas.

Convido Vossas Senhorias para a 402 Reunido da Camara de Gestéo de
Pessoas - CGP a ser realizada no dia 19/09/2017, terca-feira, as 9h30min, no Salao de
Atos — Prédio da Reitoria.

Solicito o comparecimento a Reunido, com 10 (dez) minutos de

antecedéncia. Desde ja conto com a presenca de todos e agradego a colaboragao.

Atenciosamente,
; (et
Carlos Vieira Mota
Presidente da CGP
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