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ATA DA VIGESIMA NONA REUNIAO, EXTRAORDINARIA, DA CAMARA DE
GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos trinta e um
dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis is nove horas e quarenta e seis minutos,
no Salao de Atos localizado no Prédio da Reitoria, da Universidade de Brasilia, com a
presenca dos Conselheiros: MARIA ANGELA GUIMARAES FEITOSA — Decana de Gestao
de Pessoas e Presidente da CAmara de Gestio de Pessoas; ANDREA FERNANDES
CONSIDERA/FCI; ALBA ELENA ALVEREZ/IL; ANTONIO SANTOS/TAE; AUGUSTO
CESAR DE MENDONCA BRASIL/FGA; DANIELA MORAES/FD; DIANA LUCIA
MOURA PINHO/FCE; ANDREA QUEIROZ MARANHAO/IB; ELIZABETH MARIA
MAMEDE DA COSTA/FUP; LEIDES BARROSO DE AZEVEDO/FCS; LEYVIJANE
SOUZA ALBUQUERQUE/FEHEMAR GODINHO/IE; MONICA CADILHE/IF; LUANA
CRISTINA DE MELO VARGAS/IDA; MAGALI GUIMARAES/FAV; SUSANA
XAVIER/TAE; RAIMUNDO NONATO ARAUJO NASCIMENTO/TAE REMI
CASTIONI/FE; WANIA CRISTINA DE SOUZA/IP; JURANDIR RODRIGUES DE
SOUZA/IQ; . Compareceram como convidados: JOSIVANIA SILVA FARIAS/DCADE:;
MARCIA ZINDEL/DPAM; WILSON THEODORO FILHO/ASES/DGP. Justificaram a
auséncia os Conselheiros: MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA MARZOLA/TAE. Aberta a
Sessdo, a Presidente deu boas-vindas a todos e prosseguiu com os Informes, conforme
seguem: 1. — Politica de Capacitagdio para servidores da FUB - Relatora: Professora
Josivania Farias/ DCADE. A Presidente da CGP passou a palavra a professora Josivania
Farias, a qual seguiu com os esclarecimentos sobre a Politica de Capacitacao. Dentre eles,
destacou o entendimento de que se faz necessirio publicar uma Instrucio Normativa que
regule a Politica, pois pode ser atualizada caso seja necessdrio. A relatora reforcou que esse
assunto foi iniciado em 18/08/2014, e na época foi reencaminhado a todas as Unidades
Académicas e Institutos a minuta da Resolucdo sobre a Politica de Capacitacao para
conhecimento e sugestoes a serem discutidas nesta CGP. A Presidente da CGP sugeriu a
constitui¢do de uma comissdo para o aperfeicoamento da Politica. A relatora apresentou um
quadro comparativo das linhas de desenvolvimento da Politica de Capacitacao para servidores
da FUB, esclarecendo que foram mantidos os entendimentos que ja foram aprovados e
consolidados na época pela CGP. Dessas diretrizes definidas na Politica saird a Instrucao

Normativa que regulard as questoes praticas. Deliberagdo: A presidente da CGP solicitou que
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os voluntariados se manifestassem, reforcando que 3 (trés) é um nimero bom para essa
composicdo, para que o trabalho seja mais agil. A conselheira Susana Xavier reforcou a
importancia de um representante da CIS compor essa comissdo, se colocando a disposicao
para os trabalhos da comissdo. A conselheira Luana Cristina de Melo, representante do IdA,
se dispos a contribuir com a comissdo. A relatora Josivania, como Diretora da DCADE,
também indicada. Comissao formada com a aprovacao dos Membros da CGP. 2. - Aprovacio
da Ata da 27" Reunido da CGP ocorrida em 05/04/2016: Delibera¢io: Aprovada, sem
alteragoes, por unanimidade. 2.1 - Aprovacio da Ata da 28" Reunifio da CGP ocorrida em
17/05/2016: Delibera¢do: Aprovacao, sem alteracoes, com duas abstencoes. 2.2 - Edital de
Condicdes Gerais para Contratacio de Professor Efetivo. A presidente da CGP iniciou a
sua fala destacando que, anteriormente, houve uma preocupacdo com a pontuacao na selecao
e que nesse quesito foi feita uma atualizagdo. Além disso, um segundo ponto de alteragao
nesses editais é a da ndao contratagio do CEBRASPE para essas selecoes, pois 0 processo €
oneroso e envolve somente o recebimento das inscricoes, ja que o processo de selecdo €
conduzido integralmente pela Unidade. Esse tltimo nao estd aberto a discussdo. Em seguida,
passou a palavra a professora Mdrcia Zindel, diretora da DPAM, a qual apresentou e passou a
palavra a coordenadora da CPROV, Isabelle Marie Rodrigues Santos Oliveira, para apresentar
a proposta de editais. A servidora Isabelle/CPROV iniciou explicando que as informagoes
sobre 0 andamento do concurso serao publicadas apenas na pagina do DGP e que no Diério
Oficial serdo publicados apenas o edital de abertura e o resultado final. A professora Daniela
Moraes/FD sugeriu que fosse feita uma Sessdo Publica divulgatéria dos resultados. A
professora Elizabeth Maria/FUP afirmou que nao vé vantagem na celeridade do concurso com
uma Sessao Publica. O professor Wilson Theodoro/ASES/DGP sugeriu que esse ponto nao
pode ser aberto no edital e que seja uma decisdo da banca. A professora Elizabeth/FUP
confirmou nao concordar com essa flexibilidade na realizacdo do concurso e que deve ser
mais padronizado. O professor Wilson/ASES destacou que no sentido juridico, € mais seguro
que haja uma Sessao Publica. A professora Marcia Zindel/DPAM questionou se essa Sessao
Piblica, ja que € exclusivamente para divulgacdo, pode ser feita em um mural. O professor
Jurandir Rodrigues/IQ reforcou que esse modelo atual € resultado de um amadurecimento,
pois, anteriormente, essas Sessoes Publicas geravam uma série de problemas. A presidente da

CGP reforcou o cuidado nessa divulgacdo de resultados, pois a comunicagdo por escrito €
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mais segura que a comunicacdo oral, embora se perca um pouco da celeridade. A professora
Diana Licia/FCE lembrou que houve problemas no passado, em que o colegiado do curso
tinha ciéncia dos nomes dos aprovados, pois alguns dos candidatos acabavam obtendo essa
informacdo antes da publicagiao do resultado, por isso que, atualmente, a publicacio do
resultado € exclusiva do DGP. O professor Jurandir/IQ reafirmou que esse modelo atual veio
sanar alguns problemas que haviam anteriormente, principalmente nesse aspecto da
publicagao dos resultados. A professora Alba Elena/IL sugeriu o aprofundamento dessa
questao de divulgacao pelo DGP para que seja pontuada posteriormente nessa CGP  ap6s
consulta ao TAC. A relatora Isabelle/CPROV seguiu com a leitura do edital. A professora
Andréa Queiroz/IB pontuou que essa questdo das inscrigdes precisa ser muito bem definida,
se ficard a cargo do DGP ou da Unidade. A professora Marcia/DPAM esclareceu, que com a
implementagdo do SEI, esse processo vai ser analisado com cuidado, ou seja, esse aspecto
operacional das inscri¢oes ainda ndo estd definido. A relatora Isabelle/CPROV relatou que as
vagas destinadas aos candidatos negros sao de 20% na forma da lei n. 12.990, de 9 de junho
de 2014. A servidora informou que das vagas aos candidatos com deficiéncia segue o0 mesmo
critério. A professora Wania Cristina/IP reforcou a importancia de que seja especificada a
proibi¢ao de prova feita a ldpis. A professora Andréa Maranhdo/IB esclareceu o ponto das
notas, dos pesos, € que foi a sugestao dada pelo Instituto de Biologia a0 DGP, pois da maneira
que € feita atualmente, peso de 10% a prova de titulos, é muito ruim a Universidade. A Prova
de Titulos, de carater apenas classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos e serd dividida por 4 (quatro) no cdlculo da nota final do concurso. A relatora
Isabelle/CPROV explicou que a nota final poderd ser de até 12,50, e que isso estd explicito
do novo edital. A professora Daniela Moraes/FD questionou sobre a possibilidade da
gravagao da prova oral, que, conforme o edital, estd impedida, mas a legislagdo permite que
qualquer ato publico seja gravado, sugeriu encaminhamento para analise do DGP. A servidora
Isabelle/CPROV informou que ¢ impedido a outro candidato assistir a apresentacdo, nesse
sentido, gravar pode quebrar essa exigéncia jd que podem gravar e mostrar ao outro
candidato. O professor Wilson/ASES pontuou que se pode impedir outras pessoas de
gravarem, mas nao o candidato que estd fazendo a prova. A professora Alba Elena/IL
informou que essa questdo nao € uma questdo do direito de gravar fala da pessoa, ¢ uma

prova, € uma avaliacdo, e que toda avaliacdo tem a questao do sigilo. A relatora
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Isabelle/CPROV informou que a coordenadoria pesquisard sobre essa questao antes de incluir
essa restricao no edital. 2.2.1- Edital de Abertura para Contrataciio de Professor Efetivo.
A relatora Isabelle Marie Rodrigues Santos Oliveira/CPROV continuou com a apresentacao
dos editais. A professora Leides Barroso/FCS informou que a drea geral deve ser definida
segundo o CNPq, mas sugeriu que pode ser colocado dois pontos ap0s a area, definindo uma
especificacio dentro da drea. Todos os membros concordaram com a sugestao da conselheira.
Seguindo com a leitura, foram cortados alguns pontos que sio especificos de cada Unidade e
nio devem ser explicitados pela DGP nesse edital. A professora Elizabeth/FUP questionou em
que momento serd aprovada a versdo final, pois existem alguns pontos que ainda serao
avaliados, e que essa Camara aprova o texto final. A professora Marcia/DPAM informou que
ird enviar, por e-mail, o texto final com as modificacdes das sugestoes dos conselheiros para
apreciacio na proxima reunido da CGP. 2.3 - Edital de Condigdes Gerais para
Contratacio de Professor Visitante e de Professor Substituto. Relatora: Isabelle Marie
Rodrigues Santos Oliveira/CPROV. A relatora continuou a apresentacao para aprovagao desta
CGP a nova versdo do Edital de Condicoes Gerais para Contratacdo de Professor Visitante e
de Professor Substituto. A professora Elizabeth/FUP destacou que o principio para
contratacdo de professor visitante e para professor substituto sdo diferentes e que os
formuldrios devem ser diferentes também. Os membros discutiram sobre haver a
possibilidade de se fazer somente a prova de titulos. A presidente da CGP destacou que a
possibilidade de se fazer somente prova de titulos, que € classificatéria, pode ocorrer de o
candidato zerar a prova de titulos e ser aprovado, ja que ndo era eliminatéria. A presidente
destacou a possibilidade desse candidato nao suprir as expectativas da area fim. A professora
Elizabeth/FUP pontuou a importancia de que sejam colocados outros requisitos eliminatorios.
O professor Wilson/ASES informou que € complicado colocar outros requisitos de titulos que
nao estao previstos na lei, além disso, haver somente a de titulos € complicada, pois pode ferir
a isonomia do concurso publico. A professora Leides/FCS reforcou a natureza do professor
visitante, que é de trazer novas pesquisas para a Universidade. A professora Elizabeth/FUP
destacou que o conceito de Professor Visitante e Professor Substituto é uma questao ja
estabelecida pela lei, e que ndo cabe a nds definir esses conceitos, mas adequar esses editais a
esses dois tipos de contratacao, destacou que o professor visitante € muito oneroso para as

atividades da Universidade. A conselheira Susana Xavier/TAE sugeriu que essas intervencoes
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nos editais sejam feitas via e-mail para que na reunido sejam aprovados com celeridade. A
presidente da CGP pontuou uma observagao em relagao a uma mudanga que foi feita no edital
para Professor Substituto, de que o requisito basico seja inicialmente o de doutorado, depois o
de mestrado, especialista, e que ndo seja prevista a contratacdo de graduado. Mas destacando
que existem casos excepcionais em que graduados podem ser admitidos, como é o caso da
dificuldade de se conseguir professores doutores para dreas muito especificas que nao
possuem essa tradicao. O professor Remi Castioni/FE parabenizou a equipe pela explanacao
do assunto. Reforgou a solicitacdo sobre o questionamento da Gltima reuniao sobre o atraso
no pagamento de contratados externos vinculados a projetos. A professora Maria Angela
solicitou que o professor encaminhasse a demanda caso a caso para andlise do DGP. Nada
mais havendo a tratar, as doze horas e quinze minutos, a Presidente deu por encerrada a
Reunido, da qual eu, Lenilda Brito, Secretaria da CGP, lavrei a presente Ata, apés lida e

aprovada, serd subscrita por mim e pela Presidente.

Prof* Dr* Many
Presidente da CGP

|
ki
Lenifda Brito

Secretaria da CGP

a Angela Guimaraes Feitosa



