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ATA DA VIGESIMA SETIMA REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos cinco dias do més de abril do ano de dois
mil e dezesseis as nove horas e quarenta e seis minutos, no Saldo de Atos localizado no Prédio
da Reitoria, da Universidade de Brasilia, com a presenca dos Conselheiros: MARIA
ANGELA GUIMARAES FEITOSA — Decana de Gestdo de Pessoas e Presidente da Camara
de Gestdo de Pessoas; ALBA ELENA ALVEREZ/IL; ANTONIO SANTOS/TAE;
AUGUSTO CESAR DE MENDONCA BRASIL/FGA; DANIELA MORAES/FD: DIANA
LUCIA MOURA PINHO/FCE; ELIANA DE CASSIA PINHEIRO/IB: ELIZABETH
MARIA MAMEDE DA COSTA/FUP; HEMAR GODINHO/IE; MONICA CADILHE/IF;
LUANA CRISTINA DE MELO VARGAS/IDA: MAGALI GUIMARAES/FAV; VALDECI
DA SILVA REIS/IGD; VANIA FELICIO DA SILVA/TAE; RAIMUNDO NONATO A
NASCIMENTO/TAE; REMI CASTIONI/FE; WANIA CRISTINA DE SOUZAJ/IP.
Compareceram como convidados: ANGELA DA SILVA FERREIRA/CASQVT, FABIO DO
VALE/DAP/DGP; JOAO BATISTA FERREIRA/DPAM/DGP: JOSIVANIA SILVA
FARIAS/DCADE; LARISSA DE LIMA CORDEIRO/DAP/DGP ¢ PROF. WILSON
THEODORO FILHO/ASES/DGP. Justificaram a auséncia os Conselheiros: ANDREA
FERNANDES CONSIDERA/FCI e LEY VIJANE SOUZA/FE. Aberta a Sessao, a Presidente
deu boas-vindas a todos e prosseguiu com os Informes, conforme seguem:. 1.1 — Relatorios
de Atividades DSQVT/DGP: A servidora Angela da Silva Ferreira (CASQVT) explanou os
dados e informagdes apresentando o relatério de atividades de 2015, da Diretoria de Saude,
Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho - DSQVT. A Presidente da CGP complementou a
apresentagdo esclarecendo sobre o Subsistema Integrado de Atencdo a Satide do Servidor
(SIASS). O servidor Antonio José dos Santos/TAE questionou sobre as atividades como yoga
e ginastica laboral, dentre outras, nos centros de custos. Indagou quem pode solicitar essas
atividades, se é a Unidade e/ou Grupo de Técnico. Outra questdo levantada pelo servidor
sobre satde € a dificuldade na marcacio de consulta no Hospital Universitario de Brasilia -
HUB, jd que tem especialidades que sé atendem 14, e essa dificuldade comegou a partir da
gestdo da EBESERH. O servidor perguntou como faz para acessar a assisténcia de satde e
divulgar para facilitar o atendimento. Além disso, o tratamento em outro estado tem que ser
comunicado por escrito. Como é um procedimento burocrético, no caso do atestado médico na
questdo do prazo, questionou quantos dias sdo necessdrios para a obrigatoriedade par@
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homologar o atestado médico. A servidora Angela Ferreira (CASQVT) respondeu ao
conselheiro que o atendimento pode ser agendado e solicitado por qualquer servidor. O
atestado médico pode ser recebido administrativamente até 5 (cinco) dias, ndo podendo somar
14 (quatorze) dias no ano. A Presidente da CGP informou que o HUB € publico, e néo €
preferencial aos servidores da Universidade de Brasilia, pois o servidor da FUB € um cidadao
e tem que ir pelas vias normais de atendimento. A Professora Diana Licia/FCE sugeriu, no
intuito de enriquecer o relatério de atividades na pagina 4, que o termo correto € promogao da
saude. Informou que o perfil epidemiolégico pode definir as a¢cdes de promocao de satde, os
indicadores (por atestados, pericias), para assim tragar um perfil. O perfil epidemiolégico €
que tem que orientar as agdes de promocdo a saide. A UnB hoje tem duas pontas, muitos
idosos e jovens. O Nucleo de Atencao de Saude na Faculdade da Ceilandia - FCE tem uma
auxiliar de enfermagem e isso ndo é atendimento, ou seja nao pode-se atender, pois a natureza
¢ ensino. A professora relatou que o negdcio ndo € satde, e caso acontega algo de grave a
Universidade pode ser responsabilizada, e o atendimento serd apenas de primeiros-socorros,
com acionamento do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU. Relatou que na
Faculdade do Gama - FGA e na Faculdade Planaltina - FUP tem enfermaria, o que pode ser
grave. A Presidente da CGP informou que essa informag@o complementar juntamente com o
Relatério Epidemiolégico serdao passados provavelmente na préxima reunido Conselho de
Administracdo - CAD. 1.2 — I Encontro de Dimensionamento da Forca de Trabalho -
CPAP/DPAM/DGP: A presidente passou a palavra para o servidor Bruno Favi Ferreira
(CPAP/DPAM/DGP) que informou sobre o I Encontro de Dimensionamento da Forca de
Trabalho que estd sendo desenvolvido em conjunto com os alunos da Engenharia de Producdo
da FT, repassou os contatos e informou que encaminhara e-mail com data e local do evento.
A Presidente da CGP esclareceu que o foco no momento sdo as secretarias das Unidades
Académicas, e a data serd escolhida para ndo entrar em conflito com a agenda e eventos dos
diretores das Unidades Académicas. 1.3 - Revisdo para edital de docentes substitutos - A
Presidente da CGP conta com a colaboragido dos conselheiros e informou que apés a Minuta
elaborada pelo DGP serd designado relator para apreciagdo dos membros da CGP para
proxima reunido em maio de 2016. 1.4 — Reducido da jornada de trabalho, sem

compensacao, para servidoras lactantes — A Presidente da CGP informou que o DGP esta

estudando sobre a possibilidade de concessdo de hordrio especial para servidora lactante com\\§>
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criangas de até€ 2 anos. Complementou que o assunto trata de solicitacdo e levantamento feito
no Decanato de Planejamento e Or¢amento - DPO. A presidente passou a palavra para
assessor o professor Wilson Theodoro/ASES/DGP que informou que essa pratica ja esta
sendo adotada por alguns Orgﬁos, tais como: Tribunal de Contas da Unido (TCU), Senado
Federal, Cimara dos Deputados e Ministério Piblico da Unido (MPU). A Presidente da CGP
informou que o assunto sera apresentado no CAD com proposta para implementar a jornada
de 6h para servidora lactante com filhos menores de até 2 anos. A Professora Diana Vaz de
Lima/FCE propde sobre a redugdo da jornada para mde servidora com filhos especiais. A
Presidente da CGP informou que é pertinente o pedido e que hd casos analisados
individualmente e se houver norma seria melhor. A Professora Daniela Moraes (FD) relatou
que se pondere no caso do pai que exerce essas atividades primordiais. O Professor Wilson
Theodoro/ASES/DGP acatou a sugestdo da professora Daniela Moraes/FD. E informou que o
prazo legal para implanta¢do para o Assentamento Funcional Digital (AFD) € de 1° de julho
de 2016, e ja existe uma comissdo no DGP, conforme Ato do DGP 1278/2016, de 17/03/2016,
informou que a UnB terd que digitalizar todas as pastas funcionais com prazo final de 2 (dois)
anos para implementar completamente o AFD. Observou que existem hoje na UnB dois
grandes projetos de informatizagéo dos processos, o Sistema Eletrdnico de Informacoes (SEI)
e o Assentamento Funcional Digital (AFD). 1.5 — Alteracdo da Instruc¢dao do DGP n.
002/2012, que trata de férias do servidor — A Presidente da CGP informou que serd
atualizada a Instru¢ido que trata de férias devido a inconsisténcias detectadas no texto da
referida Instrugdo em divergéncia com a Lei e Manifestagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MP). Passou a palavra para o professor Wilson Theodoro/ASES/DGP
que informou que a Comissdo do Guia do Servidor encontrou uma inconsisténcia na norma
interna do DGP, Instrug@o n. 02/2012, quanto ao nimero minimo de dias para gozo de férias,
respeitando a quantidade médxima de parcelamento em 3 parcelas. A Instrucao do DGP trazia
que a quantidade minima de dias para gozo de férias eram 10 (dez) dias o que ndo condizia
com a norma legal e com as orientagdes do Ministério do Planejamento. A proposta de
alterag@o ¢ sobre a concessio, com de acordo da chefia, para gozo de 3 parcelas de férias sem
estipulagdo da quantidade minima de dias. Ressaltou que o MP autorizou tal procedimento e
que nao hd limitacdo sistémica. Encerrados os informes, a Presidente da CGP iniciou os itens
de pauta. 2.1 - Aprovacdo da Ata da 25" Reuniio da CGP ocorrida em 16/02/2016:
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Deliberacdo: Aprovada com 4 abstengdes. 2.2 - Aprovacio da Ata da 26" Reunido da CGP
ocorrida em 08/03/2016: Deliberacdo: Aprovada com 3 abstencdes. 2.3 - Recurso de
servidor Hermes Aparecido da Silva quanto a Reposicdo ao Erario. Processo:
23106.019391/2014-67. Relatora: Nara Cristina Ferreira Mendes/DGP — pedido de vistas
quando Presidente da CGP - Substituta. A Presidente da CGP esclareceu que o pedido de
vistas foi efetuado pela servidora Nara Cristina Ferreira Mendes/DGP, e que se encontra de
férias, passando, devido a esse motivo, a palavra ao servidor Fibio do Vale, Diretor da
DAP/DGP em exercicio, que efetuou a leitura do Parecer. Deliberacdo: Aprovada. 1
absten¢do e 1 voto contra. Parecer da Relatora aprovado, acolhendo a sugestdo do Relator o
professor Augusto César Mendonga Brasil/FGA, tendo em vista ndo haver embasamento para
eximir o interessado de reaver ao erdrio valores percebidos indevidamente, posto que nao
foram prestados servigos em contrapartida, tampouco justificada a auséncia do interessado em
seu local de trabalho, nos ditames legais, tanto referente ao afastamento de 90 dias (relativos a
licenca médica ndo homologada), quanto aos 4 dias posteriores ao fim da licenca ora citada.
Recurso da servidora Isis da Costa Arantes quanto a Reposicao ao Erario. Processo:
23106.012392/2014-81. Relatora: Maria do Socorro Marzola/TAE — pedido de vistas. A
servidora Socorro Marzola/TAE nao compareceu a reunido, n@o justificando sua auséncia. A
Presidente da CGP solicitou ao assessor Wilson Theodoro/ASES/DGP para efetuar a leitura
do Parecer da referida servidora. Apds leitura do Parecer, os membros da CGP solicitaram
que fosse efetuada a leitura do Parecer anterior relatado pelo o professor Emerson
Dionisio/IdA. O professor Wilson Theodoro/ASES/DGP fez um breve esclarecimento sobre
os Pareceres, sobre erro material e erro de interpretacao legal. O servidor Valdecir Reis/IGD
se manifestou sobre a sua posi¢do e declara que resta claro que foi erro de interpretagio legal,
e assim, entende que a servidora ndao deveria repor ao erdrio. A professora Elizabeth
Mamede/FUP entende que houve erro da Administracdo no caso do recurso. Observou que o
valor recebido no contracheque deve ter sido irrisério, e impossivel fazer conferéncia, uma
vez que todo més hd mudanca nos valores salariais, linha a linha. O servidor Antonio
José/TAE entende ser erro de interpretacdo, declara compactuar com opinido da professora
Elizabeth Mamade/FUP e entende ndo ser o caso de reposicdo ao erdrio. A Presidente CGP
falou brevemente sobre a progressdo por mérito e passou a palavra para a professora

Josivania Farias Diretora DCADE/DGP, e esclareceu que o caso em discussdo € sobre
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progressao no estagio probatério e no caso de progressio de servidores estdveis, atualmente, a
progressao estd sendo automdtica. No entanto, o DGP j4 estd trabalhando para atualizacio da
norma para efetuar a avaliagdo com um instrumento informatizado, e o sistema estd sendo
claborado pelo CPD. Deliberacio: Parecer da Relatora Maria Socorro Marzola de que por
razao da legislag@o, entendimento da AGU, TCU e MP, nfo restando comprovando mé-fé da
recorrente, acolhe as razdes recursais pela ndo restitui¢do de valores ao erdrio. Aprovado por
unanimidade. 2.5 - Recurso do servidor Venancio da Costa Menezes quanto 2
flexibilizacdo da jornada de trabalho (30h). Processo: 23106.003898/2015-80. Relatora:
Daniela Marques Moraes/FD. A Presidente da CGP passou a palavra para relatora que
prosseguiu com a leitura do Parecer. A relatora Daniela Moraes/FD informou que refletiu
muito sobre o Parecer, ressaltou sobre a origem do Parecer, e que o servidor a época era

B

celetista e ndo atingiu os limites previstos na Lei. No tocante a redistribuicio é do cargo
ocupado ou vago, e ndo do servidor, efetuando a leitura no rol das hipéteses legais. Mas o
pedido ndo foi favorecido no seu pleito. O servidor Antonio José/TAE pediu a palavra e
expde que o cargo s6 veio porque o servidor veio para Universidade. Solicitou andlise da
Procuradoria Juridica - PJU. Exemplificou o caso da URP. Disse que houve ganho juridico
entdo deve ter Parecer da PJU. O assessor Wilson Theodoro/ASES/DGP esclareceu que ha
Parecer da PJU em desfavor do servidor que trouxe essa decisio ainda quando era celetista.
Ressaltou, que por ser decisdo judicial mantem a indicagdo pela apreciacio da AGU.
Deliberag¢do: O Parecer foi pelo indeferimento do pedido do servidor por auséncia de

previsao legal para a garantia de jornada de trabalho reduzida. Aprovado com 1 voto contra e

1 absten¢do. Nada mais havendo a tratar, s onze horas e cinquenta e cinco minutos, a

Presidente deu por encerrada a Reunido, da qual eu, Luciana Alves de Azevedo, Secretdria da

CGP, lavrei a presente Ata, apds lmmscrita por mim e pela Presidente.
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Prof* Dr* Maria Angela Guimaries Feitosa
Plesidente da CGP
Wa Alves de Azevedo
Secretaria da CGP



