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ATA DA VIGESIMA TERCEIRA REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos dezessete do més de novembro do ano de dois
mil e quinze as nove horas e quarenta minutos, no Saldo de Atos, do Prédio da Reitoria, da
Universidade de Brasilia, com a presenca dos Conselheiros: MARIA ANGELA GUIMARAES
FEITOSA — Decana de Gestdo de Pessoas e Presidente da Camara de Gestio de Pessoas;
ALBA ELENA ESCALANTE ALVAREZ/IL; AUGUSTO CESAR DE MENDONCA BRASIL/FGA;
ANDREA FERNANDES CONSIDERA/FCI; BARBARA ALCANTARA FERREIRA LIMA/IGD; CLOVIS
ACHY SOARES MAIA/IF; DANIELA MARQUES DE MORAES/FDD; DIANA LUCIA MOURA
PINHO/FCE; JURANDIR RODRIGUES DE SOUZA/IQ; ELIANA DE CASSIA PINHEIRO/IB; JORGE
ANTONIO VILLELA/ICH; LUANA CRISTINA DE MELO VARGAS/IDA; LEIDES BARROSO DE
AZEVEDO/FCS; LEYVIJANE SOUZA ALBUQUERQUE/FE; MARILDE LOIOLA DE MENEZES/IPOL;
YOLANDA GALINDO PACHECO/FM; WANIA CRISTINA DE SOUZA/IP. Compareceram como
convidados: NILTON FARIAS/DGP e NARA CRISTINA FERREIRA MENDES/DAP. Justificaram a
auséncia os Conselheiros: ARENILDO SOARES ALVES/SINTFUB; ANTONIO CESAR DE OLIVEIRA
GUEDES/TAE; ELIZABETH MARIA MAMEDE DA COSTA/FUP; MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA
MARZOLA/TAE; MARIA IVONEIDE DE LIMA BRITO/TAE; SIMONE RODRIGUES PINTO/ICS e
PEDRO HENRIQUE MELO ALBUQUERQUE/FACE. Aberta a Sessdao, a Presidente deu boas-
vindas a todos e prosseguiu com os Informes, conforme seguem: 1.1- Relatério de
Contratacdo de Professor Substituto/Visitante em 2015: A Presidente da CGP passou a
palavra a coordenadora Isabelle Santos/DGP/CPROV que explanou o relatério de pendéncias
das contratagdes e renovacdes dos Professores Substitutos/Visitantes. Explicou a situac3o de
cada departamento e suas pendéncias. A Professora Maria Angela Guimaries Feitosa/DGP
informou que para sanar quaisquer dudvidas os diretores devem procurar a Coordenadoria de
Provimento - CPROV. 1.2- Prata da Casa: A Presidente da CGP parabeniza a Diretoria de
Capacitagdo, Desenvolvimento e Educagio (DCADE) pelo empenho no evento Prata da Casa.
A solenidade teve como objetivo reconhecer os servidores pelas atividades prestadas a
Universidade, sendo criada pelo Ato da Reitoria n2 348, de 19 de abril de 1999. O evento foi
promovido pela Reitoria da UnB e realizado pelo Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP), por

meio da Diretoria de Capacitacdo, Desenvolvimento e Educagao (DCADE). 1.3- Edit_al
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Servidor Destaque 2015: A Presidente da CGP informou que o edital foi langado pelos
decanatos de Extensdo (DEX) e de Gestdo de Pessoas (DGP), com o intuito de reconhecer e
premiar servidores técnico-administrativos do quadro permanente da FUB que estejam
lotados nesta Instituicio. A Presidente reforcou que o referido edital foi uma inovagdo e
vem fomentar uma nova cultura a ser fortalecida. 1.4- Boas-vindas aos novos conselheiros
da CGP — A Presidente da CGP deu boas-vindas aos novos Membros da CGP: Da Faculdade
de Ciéncias da Informagdo — FCl: Foram indicados a Professora Andrea Fernandes Considera
(Titular) e Hudson Gomes da Silva Arruda (Suplente). Da Faculdade de Comunicag¢ao — FAC
indicados a Professora Suzana Guedes Cardoso (Titular) e o Professor Jodo José Azevedo
Curvello (Suplente). Da Faculdade de Planaltina — FUP a recondugdo da Professora Elizabeth
Maria Mamede da Costa (titular) e a indicagdo da Professora Silvia Regina Starling Assad
(Suplente). Do Instituto de Letras — IL, a Professora Ana Adelina L6po Ramos (Titular) e a
Professora Alba Elena Escalante Alvarez (Suplente). Da Faculdade de Agronomia e Medicina
Veterinaria — FAV a Professora Magali Costa Guimardes (Titular) e a Professora Mireya
Eugénia Valéncia Perafan (Suplente). 2. Aprovagdo da Ata da 222 Reunido da CGP ocorrida
em 20/10/2015: Deliberagdo: Aprovada com 1 abstengdo. 2.1: Minuta da Proposta de
Politica de Seguranga Ocupacional no Ambito da Fundag3do Universidade de Brasilia — FUB.
Relatora: Professora Diana Lucia Moura Pinho/FCE. A Presidente da CGP passou a palavra a
Professora Diana Lucia/FCE que informou sobre a reformulacdao em relagdo a forma e
contetudo da proposta de Resolugdo da “Politica de Seguranca Ocupacional no ambito da
FUB”, encaminhada ao DGP pela Diretoria de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no
Trabalho/DSQVT, sendo apresentada a CGP em 25/08/2015. A relatora fez uma breve
introducdo sobre a Politica e sua fundamentagdo base legal — Diretrizes e Responsabilidades
da Universidade de Brasilia. Apresentou aos Membros em debate cada Artigo/Inciso da
Minuta. A Professora Yolanda Galindo Pacheco/FM elogiou o trabalho desenvolvido pelo
Grupo de Trabalho na presidéncia da Professora Diana Lucia/FCE. A Professora Leides
Barroso de Azevedo/FCS sugeriu uma proposta de redacdo no item VI do Art. 4 no
componente de avaliagdo que se expressa um aperfeicoamento do conceito de vigilancia.

Deliberagdo: A minuta da Proposta de Politica de Seguranca Ocupacional no Ambito da
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Fundacdo Universidade de Brasilia — FUB foi aprovada por unanimidade e serd encaminhada
para apreciagdo do Conselho Administrativo - CAD. 2.2- Recurso Administrativo — Estagio
Probatério do servidor Jodo Rezende da Costa Abreu. Relatora: Eliana de Cassia Pinheiro/IB.
A Presidente da CGP passou a palavra 3 relatora que prosseguiu com a leitura do Parecer:
concluindo que, durante o periodo de Estagio Probatdrio o servidor foi colocado a disposicao
uma vez e teve avaliagdo abaixo do esperado para ser aprovado em duas etapas das trés
etapas de avaliagdo. A relatora é favor pelo INDEFERIMENTO do pleito do servidor Jodo
Rezende Costa Abreu. Deliberagdo: Parecer aprovado com 1 (uma) abstencéo. 2.3- Recurso
de servidor quanto a Reposi¢io ao erdrio. Processo: 23106.004041/2015-87. Relatora:
Daniela Marques de Moraes/FD. A Presidente da CGP passou a palavra a relatora que
prosseguiu com a leitura do Parecer: concluindo que o pedido de reconsideracio realizado
pelo interessado, Prof. Dr. Edivaldo Ximenes Ferreira Filho, ndo merece lograr éxito. Seus
apontamentos ndo sdo bastantes para modificar o entendimento amplamente exarado nos
autos acerca da necessidade de reposicdo ao erario da importancia que lhe fora paga
indevidamente. O interessado cuidou apenas de alegar em seu favor fatos e entendimentos
jurisprudenciais e sumular que poderiam ensejar a dispensa de restituicido ao erario,
contudo, ndo os comprovou. N3o houve comprovagao dos fatos e ndo se demonstrou
correlagdo entre os fatos e os entendimentos colacionados. Dos autos, o que resta
incontroverso é o recebimento de valores além do que cabia ao interessado por direito, o
que fora reconhecido pelo préprio requerente a fl. 13 e a vacincia de cargo a partir do dia
16/10/2012 (fls. 04 e 05). Do mais, tem-se mera alegacdo. Ndo ha, portanto, a caracterizacio
perfeita dos elementos ensejadores da desnecessidade de ressarcimento ao erario, quais
sejam: i) a boa-fé do servidor; ii) a colaboracio ativa do servidor/beneficidrio para ocorrer o
pagamento indevido; iii) a existéncia de duvida plausivel sobre a interpretagdo, validade ou
incidéncia da norma infringida; iv) a interpretacdo razoavel, embora errénea, da lei pela
Administracdo; e v) a mudanca de orientacdo juridica, nos termos do Parecer AGU GQ
161/1998, da Nota Técnica n? 568/2010/COGES/DENOP/SRH/MP (emitida pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo) e do Parecer n® 1245/2014 firmado pela Procuradoria

Juridica junto a UnB. Ademais, admitir 0 ndo ressarcimento ao eririo nas condigdes |
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88  descritas, seria 0 mesmo que consentir 0 enriquecimento sem causa, em seus exatos
80  termos: aumento patrimonial sem causa juridica que o justifique, com diminuicao
90 patrimonial do lesado, considerando-se a relagao de causalidade entre o aumento e a
91 diminuicdo do patriménio. Portanto, nenhuma censura merece a decisdo proferida pelo
02  Departamento de Gestdo de Pessoas, que deve ser mantido pelos seus proprios
03  fundamentos. Com estas consideracdes, a relatora é a favor pela manutengdo da decisao
94  que determina a reposigdo ao erario. Deliberagdo: Parecer aprovado por unanimidade. 2.4-
05  Recurso de servidor quanto a Reposi¢cdo ao erario. Processo: 23106.003975/2015-00.
06  Relatora: Wania Cristina/IP. A Presidente da CGP passou a palavra a relatora que prosseguiu
07  com a leitura do Parecer: concluindo que diante das Legislagdes e Normativos citados no
98  Despacho n. 355/2015/LEGIS/DGP, e estando esta Universidade vinculada as Orientagdes do
09  Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo/MP, é a favor da manutencgdo da decisdo
100  ja exarada pelo DGP, da imprescindibilidade da reposicdo ao erdrio, indeferindo o pleito do
101  servidor Ivan Ribeiro Gartner. 2.5- Recurso de servidor quanto a Reposi¢do ao erdrio.
102  Processo: 23106.019391/2014-67. Relator: Clévis Achy/IF . A Presidente da CGP passou a
103  palavra ao relator que prosseguiu com a leitura do Parecer: concluindo que trata-se de
104  processo complexo, eivado de dividas mesmo por parte da DGP/LEGIS e da Procuradoria
105  Juridica/FUB. O relator reforcou que a Administragdo parece estar em seu direito ao rever a
106 rubrica e o valor percebido pelo servidor Euripedes de Oliveira. A mesma porém esta em
107  situagdo juridica fragil no sentido de improvavel sucesso em eventual posterior judicializagdo
108  desse processo, ao procurar a devolugdo dos valores erroneamente percebidos na folha de
109  pagamento do servidor. O relator reforgou que o servidor atendeu os requisitos que
110 embasaram na sua isen¢do de tal ressarcimento, consoante a um dos pareceres da PJU/FUB
111 e decisdes prévias do STF a respeito. O relator é a favor pela manutengdo do valor da
112 rubrica 82106 no valor atualmente pago de RS 55,44 e pela isencdo de reposi¢do ao erdrio,
113 dos valores recebidos na rubrica 82120. O Professor Wilson Roberto Theodoro Filho/DGP
114  mencionou a recente mudanca de entendimento deste Decanato no sentido de
115 reinterpretar os critérios de dispensa de reposi¢do ao erario apresentados pela PJU. A

116  Presidente da CGP sugeriu transferir devido ao horario os demais itens de pauta para a
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proxima reunido da CAmara na data provavel de 08/12/2015. Os Membros da CGP sugeriram
que esta Camara discuta as diretrizes para pedido de vistas a processos como item de pauta. A
Presidente aprovou a sugestdo. Nada mais havendo a tratar, as doze horas e trinta e cinco
minutos, a Presidente deu por encerrada a Reunido, da qual eu, Luciana Alves de Azevedo,
Secretdria da Camara de Gestdo de Pessoas, lavrei a presente Ata, que, apos lida e aprovada,

sera subscrita por mim e pela Presidente.

Dr2 Prof2 Maria Angela Guimaries Feitosa

Presidente da CGP
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Secretaria da CGP



