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ATA DA DECIMA NONA REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos dezesseis do més de junho do ano de dois
mil e quinze as nove horas e quarenta e cinco minutos, no Saldo de Atos, do Prédio da
Reitoria, da Universidade de Brasilia, com a presenca dos Conselheiros: Prof* Dr* MARIA
ANGELA GUIMARAES FEITOSA — Decana de Gestdo de Pessoas e Presidente da Camara
de Gestdo de Pessoas; ANDREA QUEIROZ MARANHAO/IB; CARLOS ALBERTO
PEREIRA DOS SANTOS/IE; DIANA LUCIA MOURA PINHO/FCE; ELIZABETH
MARIA MAMEDE DA COSTA/FUP; EMERSON DIONISIO GOMES DE OLIVEIRA/IdA;
JURANDIR RODRIGUES DE SOUZA/IQ; LEYVIJANE SOUZA ALBUQUERQUE/FE;
LEIDES BARROSO DE AZEVEDO/FCS; MARILDA LOIOLA DE MENEZES/IPOL;
MARIA IVONEIDE DE LIMA BRITO/TAE; SIMONE RODRIGUES PINTO/ICS;
VALDECI DA SILVA REIS/IGD; YOLANDA GALINDO PACHECO/FM. Compareceram
como convidados: MIRIAM APARECIDA MESQUITA OLIVEIRA/DSQVT; THIAGO
ANTONIO DE MELLO/DSQVT; VIVIANE ALVES COSTA/DAF; RAIMUNDO
NONATO ARAUJO NASCIMENTO/SINTFUB & ARENILDO SOARES
ALVES/SINTFUB. Justificaram a auséncia os Conselheiros: MARCIA TEREZINHA
LONGEN ZINDEL/FT; CLOVIS ACHY SOARES MAIA/IF ¢ SUZANA BORGES
VIEGAS DE LIMA/FDD. Aberta a Sessdao, a Presidente deu as boas vindas a todos e
prosseguiu com os Informes, conforme seguem: 1.1 Reunides da Camara de Gestiao de
Pessoas - CGP: A Presidente da CGP informou que, apés solicitacdo de sugestoes aos
Membros da CGP para o melhor dia da semana e horario para a realizagao das reunioes,
mantém-se, pela maioria, nas tercas pela manha. 1.2 — Professores Substitutos: A Presidente
da CGP informou que hd uma grande demanda na contratacdo de professores nessa época do
ano. Sao 304 processos de Professores Substitutos contratados em que a Unidade precisa se
manifestar nos casos de rescisdao ou prorrogacao, além da andlise dos formulérios. Nos casos
dos processos seletivos, soma-se atualmente 44 casos a serem iniciados, cada processo com
14 etapas envolvendo outros setores. Em virtude da greve, o DGP estd com nimero reduzido
de servidores trabalhando, o que pode tornar o processo moroso. Assim, pede-se a
colaboragao dos Diretores das Unidades Académicas para sanar dividas e acelerar o
andamento dos processos de contratagcoes. A Professora Andrea Queiroz Maranhao/IB sugeriu

que as Unidades devem comparecer no DGP com levantamento dos casos de afastamentos.
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Alerta, ainda, que os processos de afastamento dos servidores no Pais ndo estdo sendo
recebidos no DGP, por causa da greve. A Presidente da CGP informa que o DGP esta
atendendo o piblico externo e o recebimento de documentos no periodo das 8h as 12h, e que
o periodo das 14h as 18h é para os trabalhos internos. Recebemos tudo, porém dando
prioridade para afastamento fora do pais. O DGP deliberou com o Arquivo Central para que
os processos sejam atuados na saida do DGP e ndo na entrada, para que as tramitagoes
ocorram com mais celeridade. Informa também que haverd uma forca-tarefa para contratagoes
dos servidores/TAE. Concluindo-se essas contratagdes do concurso publico e dos codigos
vagas disponibilizadas pelo Ministério da Educacdo para absorver cadastro reserva do
Instituto Federal de Brasilia, seguem outras etapas. A segunda etapa dos mutirdes devera ser
para contratacdo de Docentes aprovados em concurso publico e a terceira para contratagoes
dos Substitutos. O Professor Jurandir Rodrigues de Souza/IQ sugere um estudo em relagao
aos Professores Substitutos com problemas de satde, afastamentos e 0s que se aposentam, e
ainda nao sdo concursados, para se ter uma real dimensdo da situagdo. A Presidente Maria
Angela se comprometeu a solicitar o estudo. 1.3 — Auditoria da Controladoria Geral da
Unido - CGU: A Presidente passou a palavra ao Coordenador de Aposentadoria e Pensao,
Thiago Cardoso Gongalves, que relatou que ha 5 auditores da CGU na UnB com a meta de
analisarem 300 (trezentos) processos, € que auditaram um total de 570 processos sobre pensao
e aposentadoria. Verificaram que hd 29 situacoes de acumulacoes de cargos de Professor com
Dedicacao Exclusiva e cargos de Técnicos, e que os auditores orientaram o DGP sobre as
situacoes. Reforcou que ha 17 casos de insalubridade (IN 15 e 16) e outros erros no
preenchimento do Sistema. Em sintese, entenderam que a auditoria foi bem sucedida, no
entanto, devemos responder os casos de acumulacao. Ao Tribunal de Contas da Unido sdo
encaminhadas as documentacdes comprobatorias para casos de acimulos licitos. O Professor
Jurandir Rodrigues de Souza/IQ exemplifica o seu caso, que era aposentado como Técnico em
outro Orgido e passou na Universidade de Brasilia com Dedicagio Exclusiva, sendo sua
acumulac@o licita. H4 entendimento divergente entre Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao e Tribunal de Contas da Uniao sobre casos de acumulagdes. O Coordenador Tiago
Cardoso/COAPO reforca que a UnB nao nega aposentadoria e depois se espera julgamento do
TCU. 1.4 Novo Edital do Concurso Publico para Técnico-Administrativo: Em

cumprimento ao Acordo Judicial (PAJ) n. 608/2009, para desligamento dos colaboradores
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SICAPs, foi publicado edital com 190 vagas para cargos de Técnico-Administrativo em
Educagdo, sendo constituida uma Comissao Mista para atender ao prazo estipulado pelo
Ministério Pablico do Trabalho MPT. 2.1 - Aprovacio da Ata da 18" Reuniio da CGP
ocorrida em 16/06/2015 — Aprovada por unanimidade. 2 (duas) abstencoes. O servidor
Valdeci da Silva Reis/ IGD sugere que seja incluido o nome na Ata dos que néo justificaram a
auséncia. O Professor Juradir Rodrigues/IQ sugere que a lista de presenca seja anexada a Ata.
A Presidente da CGP informa que ird fazer a consulta sobre a inclusdo dos que ndo
justificaram auséncia. 2.2 — Minuta de Resolu¢do da Politica de Seguranc¢a Ocupacional
no ambito da FUB. Relatora: Professora Diana Licia Moura Pinho/FCE: Passada a
palavra a Relatora, que efetuou um resumo da Minuta e a leitura do Parecer que trata da
proposta de Resolugdo da “Politica de Seguranga Ocupacional no &mbito da FUB”,
encaminhada ao DGP pela Diretoria de Satide, Seguranca e Qualidade de Vida no
Trabalho/DSQVT, em 20 de fevereiro de 2015. Ressaltou-se a releviancia desse documento,
tendo em vista a inexisténcia de regulamentacdo no servico publico e a deficiéncia de
resolugoes que tratam do assunto em tela, no ambito da Universidade. Consideracoes Finais:
1. A Resolucao da Reitoria n. 053/2002, decorrente do cumprimento ao disposto nos artigos
68 a 72 da Lei n. 8112/1990, normatiza apenas o acompanhamento e o controle das atividades
desenvolvidas por servidores em condigdes insalubres, perigosas e de outros riscos e a
concessao dos adicionais de remuneracao para estas atividades; 2. A Politica de Atencgao a
Satide e Seguranca do Trabalho do Servidor Pablico Federal/PASS e o Decreto 6.833/2009,
que definem como eixos de agdo: 1. Assisténcia a sadde; II. Pericia oficial; III. Promocao,
prevencao € acompanhamento da satde; 3. Portarias Normativas n. 3/2013, a Norma
Operacional de Satde de Servidor Publico/NOSS de 2010; 4. O inciso III do art. 6° da
Portaria Normativa/SRH n. 3, 2010 (NOSS); 5. Que a Minuta de Resolucdo, objeto do
Parecer, enseja a importancia de melhorias das condicoes de trabalho dos servidores no que
tange a Seguranga, Satde e Prevencao de riscos ocupacionais. A relatora concluiu pela
admissibilidade da Resolucao, ajustando a legislacdo vigente. Segundo a Relatora, a
Resolucao 53/2002 estaria sendo substituida pela Minuta ora apresentada. Questiona se de
fato esse documento nio € hierarquicamente superior ao Decanato de Gestdo de Pessoas, ou
seja, sugere-se a apreciacao pelo Conselho de Administracao ou pelo Conselho Universitario.

O nivel de responsabilidade que estd contido no documento extrapola a competéncia do DGP,
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devendo ser apreciado pelos Conselhos Superiores. Apds a leitura do Parecer, a Presidente da
CGP abre para as discussoes. A Professora Andrea Queiroz Maranhao/IB, questiona sobre 0
eixo I, pois acha que ndo cabe destacar o cardter abrangente dessa Minuta de Resolucao,
envolvendo um conjunto de a¢des individuais. A Professora fala da questdo equivocada sobre
interpretacoes de laudos de insalubridades. Concorda com a Relatora em estender a discussao
sobre a Politica, criando uma Comissao para que este assunto seja levado ao Conselho de
Administracao. O servidor Valdeci da Silva Reis/IGD concorda com a Professora Andrea
Queiroz/IB em relagdo a insalubridade, citando como exemplo a saida de campo,
contemplando a periculosidade. A Professora Leides Barroso de Azevedo/FCS relata que o
Parecer foi claro com relagao a Politica, porém a esséncia no marco conceitual e referencial
nao € no nivel de microgestdo. A Relatora Diana Licia/FCE concorda com a Professora
Leides Barroso/FCS, pois a Politica tem diretrizes gerais, nao hd que se falar em microgestao.
Reforca que em outras Universidades hd projetos que partem de uma Resolucao Geral. O
servidor Arenildo Soares Alves/SINTFUB questiona a sensibilidade por parte dos gestores em
relacdo as questoes de insalubridade, citando como exemplo a sua prépria situacao nao
reconhecida documentalmente, sendo necessario em muitos casos 0 acionamento nas vias
Judiciais. O Coordenador de Engenharia e Seguranca no Trabalho, Thiago Antdnio de Mello,
relata que inicialmente nao foi a intenc@o de substituir a Resolucdo da Reitoria n. 053/2002.
Reforca seu entendimento de que os adicionais ocupacionais nao tém amparo legal e que
sobre periculosidade a nossa Legislacio ndo permite enquadrar para pagamento. O
Coordenador, Thiago Antonio, relata ainda que ndo ha registro de atividades insalubres
realizadas pelos servidores auxiliares nos dmbitos dos laboratérios, secretarias, restaurantes,
dentre outros. Administrativamente, citando como exemplo a situacdo do servidor Arenildo
Soares/SINTFUB, afirma que nao hd documentos comprobatdrios para atender a Resolucao
da Reitoria n.053/2002. Reforca a importancia das provas testemunhais para os que devem
acionar as vias judiciais. A Professora Elizabeth Maria Mamede da Costa/FUP nao concorda
com o Coordenador Thiago Mello ao relatar que nao ha registros ou um histérico na UnB. E
reitera que € muito ruim o servidor ser punido. Essa situacdo é um problema Institucional e
nao do servidor, o qual precisa recorrer as vias judiciais para que sua situagao seja legalizada.
A servidora Maria Ivoneide de Lima Brito/TAE criticou em relacao ao assunto insalubridade,

pois a Universidade ndo possui um controle ou informacoes, e que os servidores tém prejuizos
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com essa situacdo. Também sugere que se encaminhem para apreciacio do CAD.
Deliberag¢io: Constituicio de um Grupo de Trabalho para aperfeicoamento da Minuta de
Resolugdo da Politica de Seguranca Ocupacional no ambito da UnB. Os nomes sugeridos
foram Diana Licia Moura Pinho/FCE; Yolanda Galindo Pacheco/FM; Andrea Queiroz
Maranhao/IB; Thiago Antonio de Mello/DSQVT e Miriam Aparecida Mesquita
Oliveira/DSQVT. Aprovado por unanimidade. A Presidente da CGP justificou a retirada de
pauta os itens 2.3: Apreciacio de Minuta de Instru¢ido do Decanato de Gestio de Pessoas
que trata de procedimentos relativos a frequéncia dos servidores ¢ 2.4: Recurso de
servidor quanto a Reposi¢do ao erario. Ficardo para a proxima reuniao da CGP na data
provdavel de 11/08/2015. Nada mais havendo a tratar, as doze horas e cinco minutos, a
Presidente deu por encerrada a Reunido, da qual eu, Luciana Alves de Azevedo, Secretaria da
Camara de Gestao de Pessoas, lavrei a presente Ata, que, apOs lida e aprovada, serd subscrita

por mim e pela Presidente.

Prof* Dr* Maria Angela Guimaraes Feitosa
residente da CGP

Luci Alves de Azevedo
Secretaria da CGP



